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诊改简讯

一、学校组织开展 2019 年度内部质量保证体系诊断与改进工作检查

12 月 23-27 日，根据学校下发的《关于组织开展 2019 年度内部质量保证体

系诊断与改进工作检查的通知》，各检查组成员分别对各教学单位、各职能部门

（含目标管理单位）进行检查，并依据《襄阳汽车职业技术学院自诊复查（检查）

评定表》中两链的打造与实施、螺旋的建立与运行、引擎驱动与成效、平台建设

与应用、教学诊改相关支撑材料、负面清单等六大检查项目依次进行检查和评分。
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机电与电子信息工程学院 汽车工程学院

二、学校召开教师教学能力展示暨学生技能大赛表彰会

12 月 19 日，学校在图书馆科学会堂召开教师教学能力展示暨学生技能大赛

表彰会，全体教职工参加了此次会议。会上，薛君、李静雯、李梦飞、马春亮团

队分别进行了现场展示，老师们仪态大方、条理清晰，充分显示了高超的授课技

巧和专业水平。教务处处长包科杰回顾和介绍了 2019 年学生参加省技能大赛和

运动会的情况，他提出，全院师生应抓住机遇以赛促教、以赛促训，获得更大的

荣誉。

校长耿保荃指出，检验高职教育教学质量和人才培养质量的重要手段就是技

能大赛。大赛是试金石，可以检验学校专业人才培养水平，也是方向标，指引专

业教学改革的方向。他希望全体教师以参赛团队为榜样，改革自己的课程和课堂、

教材和教法，追求有效课堂，涌现出更多的“金课”和“金师”，用大赛成绩印

证我校的人才培养质量。

党委书记许云强调，全体教师都应提高对技能大赛的认识，要以大赛标准为

指挥棒，通过参与大赛提升教师的指导水平和学生的学习能力及学习兴趣，为培

养更多的大国工匠探索积极有效的方法和途径。同时，全校应大力开展教师培训，

增加校际交流、外出学习的机会，发挥教师传帮带作用，营造“人人参与、人人

必须参与”的良好氛围，为创建省级优质院校打下坚实的基础。



部门动态

一、我校直属工业学校老师卫艳荣获全国德育信息化教学大赛二等奖

2019 年 12 月 25 日，全国中等职业学校德育课教师信息化教学设计和说课

交流大赛在上海光大会展中心隆重举行。我校直属工业学校政经教研室骨干教师

卫艳经过激烈角逐，从一百多名参赛队员中脱颖而出，成功斩获该大赛的全国二

等奖。

近年来，我校深入学习贯彻落实党的十九大精神、全国教育大会精神和习近

平总书记在学校思想政治理论课教师座谈会上的讲话精神，深刻落实《国家职业

教育教育改革方案》和《关于深化新时代学校思想政治理论课改革创新的若干意

见》。学校高度重视职业教育中思政课程改革创新，积极探讨教师如何利用现代

化信息技术促进教学改革和提升育人质量，现已取得显著的成效。

督导通报

一、十二月份教学督导反馈

十二月份教学督导听课班级学生出勤情况一览表

教学单位 时间 节次 授课课程
授课

教师
授课班级 应到 实到

到课

率

平均到

课率
汽车工程

学院
12.4 1.2 钳工 黄闪闪

汽配（3+2）

1901
44 44 100% 95%



12.11 1.2 思修 陈悦 模具 1903 40 40 100%

12.4 3.4 钳工 梁敏
汽配（3+2）

1701
36 33 92%

12.20 3.4 公差 朱冬伟 机制 1701 41 37 90%

经济管理

系

12.20 3.4 导游基础 卢易晓
空乘技考

1702
40 39 98%

91%

12.11 5.6 形体练习 陈嫚嫚
空乘技考

1704
47 45 96%

12.4 3.4 客源国 黄正洁 空乘 1801 41 36 88%

12.11 3.4 航空服务礼仪 纪彦均 航空 1601 44 36 82%

机电与电

子信息工

程学院

12.20 1.2 数学 朱剑峰 计算机 1901 48 45 94%

89%12.11 3.4 职业规划 钱诚 物联网 1902 51 48 94%

12.4 5.6 体育 汪洋
数字媒体

1802
29 23 79%

汽车应用

学院

12.20 1.2 汽车运行材料 陈景春 汽修 1908 43 42 98%

85%

12.4 5.6
汽车维护设备

使用与维护
王平

车身修复

1801
22 21 95%

12.11 1.2
汽车维护与保

养
马春亮 汽修 1902 45 39 87%

12.4 1.2 电工电子技术 程阳 汽修 1906 48 35 73%

12.11 5.6 体育 方舒扬 新能源 1802 35 25 71%

十二月份教学督导听课教师得分情况一览表

教学单位 时间 节次 授课课程
授课

教师
授课班级

教师

得分

平均

分数

经济管理系

12.20 3.4 导游基础 卢易晓 空乘技考 1702 91

89

12.11 5.6 形体练习 陈嫚嫚 空乘技考 1704 89

12.4 3.4 客源国 黄正洁 空乘 1801 88

12.11 3.4 航空服务礼仪 纪彦均 航空 1601 86

汽车应用学院

12.4 5.6
汽车维护设备使用与

维护
王平 车身修复 1801 90

8812.20 1.2 汽车运行材料 陈景春 汽修 1908 88

12.11 1.2 汽车维护与保养 马春亮 汽修 1902 88



12.11 5.6 体育 方舒扬 新能源 1802 87

12.4 1.2 电工电子技术 程阳 汽修 1906 85

汽车工程学院

12.11 1.2 思修 陈悦 模具 1903 93

87

12.4 3.4 钳工 梁敏 汽配（3+2）1701 91

12.20 3.4 公差 朱冬伟 机制 1701 82

12.4 1.2 钳工 黄闪闪 汽配（3+2）1901 81

机电与电子信

息工程学院

12.20 1.2 数学 朱剑峰 计算机 1901 88

8212.4 5.6 体育 汪洋 数字媒体 1802 84

12.11 3.4 职业规划 钱诚 物联网 1902 75

12 月份全校学生到课率平均为 90%，其中汽车工程学院达 95%，学生到课率

有所提升；教师平均评分为 86.5。通过督导发现，汽车工程学院模具 1903 班、

汽配（3+2）1901 班，到课率均为 100%，而且课堂纪律好，师生互动好，学习氛

围好；大多数老师教学态度认真负责，对讲授的课程内容娴熟，能与学生开展互

动，能积极调动学生的学习热情和提高学生的参与程度，驾驭课堂的能力较强，

较为突出有梁敏老师、陈悦老师和朱剑峰老师。

在督导听课过程中也发现一些问题：部分教师不能主动维持课堂秩序，上课

迟到、说话、睡觉、玩手机现象较严重；实训教学中，用于操作演示和讲解的空

间场地狭小；钱诚老师在讲授《职业规划》课程中，回顾复习的时间用时太长，

达 35 分钟，缺乏层次感和条理性，教学时间安排不合理。

二、专项督导情况

根据教学督导工作计划安排，12 月督导组重点对各教学单位实训教学进行

了检查。检查发现，绝大多数学生对实训课热情度很高，参与度也较高，能够按

照老师要求和操作规程进行操作，很好的完成教学要求的实训任务。但也存在以

下几个方面问题：一是实训场所材料、工具摆放凌乱，没有固定的存放处，实训

设备有待更新；二是实训操作演示场地狭小，人数众多，效果不理想；三是工装

不整齐，不少学生实训课不穿工装；四是学生完成的工件没有存放和展示的地方；

五是多媒体教室不够用，导致个别老师随意调整教学地点。



理论分享

崔发周：诊改效果好不好科研也要量一量

在目前正在进行的教学诊断与改进工作中，部分职业院校认为只有教师、教

材、教法和课程等因素是质量生成因素，而科研工作只是一种保障因素。笔者以

为，这种认识不仅消弱了教学诊改工作本身的效果，而且严重阻碍着新时代职业

教育的高质量发展。

首先，高质量发展需要创新驱动。

在传统发展方式和较低发展水平的背景下，职业院校的主要办学目标是追求

规模，只要加大投入、扩大招生、实现就业，学校就可以获得好评。在这种条件

下，人们自然认为创新是普通高校的事情，职业教育无须创新也可以办得很好。

但是，在经济社会高质量发展的条件下，产业发展需要高素质的技术技能人才，

要求“大众创业、万众创新”，创新成为一切工作最根本的驱动力和牵动发展全

局的“牛鼻子”，职业教育也不例外。离开科研工作，就无法实现教育教学创新，

教学质量提升就寸步难行。

其次，教学诊改工作本身就是一个发现问题和解决问题的过程。

教学诊改是一种质量保证措施，是教学管理的一项重要职能。诊改最基本的

方法就是通过与标准的比较，发现教学中的问题，并进行改进。这一过程与科研

工作异曲同工，区别只是问题的范围和难易程度有所不同。将科研排除在质量生

成因素之外，恰恰说明组织者对诊改工作缺乏深入的科学研究，还没有充分认识

新时代教学质量生成的规律。

再其次，教学资源质量的提升离不开教育科研工作。

教师是第一教学资源，也是教学质量的第一生成要素。实践证明，教师要获

得教学能力发展，科研是重要的发展途径。通过科研，教师可以认识教育教学规

律，认识产教融合、校企合作的职教本质，解决教育与生产“两张皮”的问题；

通过科研，教师可以推进专业与职业标准对接，落实“1+X”制度，解决学生“学

非所用”“用非所学”的问题；通过科研，教师可以促进教学过程与生产过程的

对接，改变教学形态，提高教学的有效性。同时，高质量的教材、实训基地和网

络教学资源建设，同样都离不开科研工作的支撑作用。

最后，教学过程与生产过程的紧密对接离不开技术研发工作。



教学内容是选择教学形式和教学方法的基本依据，也是实现教学过程与生产

过程对接的核心环节。教学内容陈旧或是过于超前，都不利于教学质量提升。将

教师的技术研发成果及时补充到教学过程中，并转化为教学成果，是职业院校技

术成果转化的重要方向，也是提高教学质量的必然要求。离开技术研发活动，教

学质量提升就成为无源之水、无本之木。

综上所述，之所以出现将科研排除在质量生成因素之外的现象，究其根本原

因是一些职业院校的教学管理人员还没有牢固树立“创新、协调、绿色、开放、

共享”的新发展理念，缺乏系统规划方法，未能实现发展动力转换，这也正是教

学诊改需要解决的根本问题。


